
1979

Een pensioenregeling van,  
voor en door fysiotherapeuten

Al ruim 40 jaar bouwen alle 1 lijns  
fysiotherapeuten in Nederland  
samen pensioen op.

Deelnemersvereniging Pensioenfonds Fysiotherapeuten (DPF) bepaalt 

– samen met haar leden - hoe onze pensioenregeling eruitziet. Mee- 

praten over de pensioenregeling mag iedereen, maar alleen als lid van 

DPF denk je ook mee over de wijzigingen. Stichting pensioenfonds 

Fysiotherapeuten (SPF) verzorgt de uitvoering van de pensioenregeling. 

Samen streven we naar een haalbare en betaalbare pensioenregeling 

voor alle fysiotherapeuten.

Het nieuwe pensioenakkoord komt 

er aan, dat worden bijzondere  

tijden voor ons pensioenstelsel. 

Meepraten is dus van groot belang 

en daarom ben je lid van de deel- 

nemersvereniging.

Pensioen is simpel gezegd:  

nu sparen voor je inkomen later

Je ‘pensioen’ bestaat straks uit 3 

delen: 

1. 	 AOW van de overheid; 

2. 	pensioen van SPF; 

3. 	inkomen dat je zelf regelt,  

	 bijvoorbeeld met extra sparen,  

	 lijfrente. 

fysiopensioen.nl

Belangrijke punten op een rij

Waarom ben ik verplicht deelnemer aan de  
pensioenregeling van SPF?

 
Sinds 1 april 1978 geldt voor alle fysiotherapeuten, die in Ne-

derland werkzaam zijn in de eerste lijn, de verplichtstelling tot 

deelneming in de beroepspensioenregeling die is onderge-

bracht bij de Stichting Pensioenfonds voor Fysiotherapeuten 

(SPF). De verplichtstelling voor een beroepspensioenregeling is 

in Nederland geregeld in de Wet verplichte beroepspensioen-

regeling (Wvb). Een pensioenregeling van, voor en door fysio-

therapeuten.

Ook als je niet verplicht zou hoeven deelnemen, moet je nog 

steeds geld opzij zetten voor als je straks met pensioen wil. 

Ik hoor in de media berichten over een 
nieuw pensioenstelsel, waarom is dat?

De samenleving is veranderd. We leven gezonder en bewuster 

en worden steeds ouder. Daarnaast werken we steeds flexi-

beler en blijven vaak niet bij dezelfde werkgever werken. Het 

is belangrijk dat ons pensioenstelsel hierin meegaat. Werkge-

vers, werknemers en het kabinet hebben een akkoord bereikt 

over een nieuw pensioenstelsel. De hervormingen vinden de 

komende jaren plaats en hebben gevolgen voor uw pensioen. 

In het nieuwe pensioenakkoord worden geen gegarandeerde 

pensioenuitkeringen meer belooft. Men wil minder beloven en 

meer waarmaken. Hierdoor hoeven pensioenfondsen geen 

rekening meer te houden met de rekenrente. De groei van je 

pensioenpotje gedurende de periode dat het pensioen op-

bouwt wordt bepaald door onder andere de beleggingsresul-

taten.

DPF is momenteel druk bezig om deze nieuwe regeling vorm 

te geven. Dit willen we ook graag in samenspraak met de 

collega-fysiotherapeuten doen. Jouw pensioen regelen we 

namelijk samen.

Kan ik niet beter in box 3 sparen?

Als je spaart in box 3 betaal je jaarlijks belasting over je vermo-

gen. Dit gaat ten koste van het rendement en betekent minder 

pensioen. Als je naast je gewone spaargeld ook gaat sparen en 

beleggen voor je pensioen, ga je steeds meer belasting betalen 

in box 3. Tot een bedrag van € 50.000 (€ 100.000 voor gehuw-

den) betaal je geen heffing in box 3.

Veel mensen sparen in box 3 als aanvulling op hun pensioen.

Voordeel van sparen in box 3 is dat je altijd de beschikking hebt 

over je geld.  

Als je deelneemt aan de beroeps- 

pensioenregeling spaar je daadwerkelijk voor je pensioen. 

Voordeel daarbij kan zijn dat je het geld niet hebt opgemaakt 

voordat je met pensioen bent.

Als pensioenfonds krijgen we vaak vragen

WIST JE DAT...
Samen je premie beleggen meer pen-

sioen oplevert en dat je de  

risico’s deelt?

Je betaalt premie voor je pensioen. Om-

dat iedereen meedoet, kunnen we de 

premies collectief beleggen. Dat levert 

meer op dan zelf beleggen. En zo hou-

den we de kosten laag. Op die manier 

levert 1 euro aan premie gemiddeld 3 

euro pensioen op. Je pensioen gaat elk 

jaar met minimaal 2% omhoog. Hier zet-

ten we geld voor opzij. Dit hebben we 

samen zo afgesproken. Extra verhogin-

gen betalen we van de beleggingsren-

dementen. 

Je bij SPF extra pensioen kunt sparen 

Je pensioen bij ons is een basispensioen. 

Wil je graag een hoger pensioen? Dan 

kun je ervoor kiezen om vrijwillig extra 

premie in te leggen. Doordat je de pre-

mie (deels) kunt aftrekken van de be-

lasting, is het extra interessant! Kijk voor 

meer informatie op fysiopensioen.nl

Je betaalde pensioenpremie  

aftrekbaar is van de belasting

De pensioenpremie is elke maand een 

behoorlijk bedrag. Gelukkig kun je de 

premie die je zelf betaalt aftrekken van 

je inkomen en betaal je dus nu minder 

belasting. Dit doe je in je belastingaan-

gifte naar de Belastingdienst. Belasting 

betaal je pas als je met pensioen gaat. 

Vaak tegen een veel lager tarief.

Werkgevers, werknemers en het kabinet hebben een 
akkoord bereikt over een nieuw pensioenstelsel. 

Dat heeft gevolgen voor  
uw pensioen! 

Lees alles over het nieuwe stelsel 

op fysiopensioen.nl

Samen pensioen opbouwen heeft voordelen:

+	 SPF heeft geen winstoogmerk, dus 

al het rendement uit de beleggingen 

gaat de pensioenpot in. De afgelopen 

5 jaar hadden we een gemiddeld ren-

dement van 7,3% - Een mooi resultaat 

omdat de benchmark in de markt 

slechts 4,8% was.

+	 Samen maken we minder kosten en 

we delen de risico’s. 

+	 Samen beslissen we over het  

pensioen voor de fysiotherapeuten.

+	 Jouw (opgebouwde) pensioen wordt 

elk jaar met 2% verhoogd.

+	 Samen zorgen we dat je partner  

verzorgd achterblijft. Heb je geen  

partner? Dan heb je meer pensioen 

voor jezelf.

+	 Ook al word je 100 jaar of ouder,  

je ontvangt vanaf pensioenleeftijd  

pensioen van SPF zolang je leeft.  

Dat noemen ze het lang-leven risico. 

Je weet misschien hoeveel je nodig 

hebt om lekker te leven, maar niet 

hoeveel dagen er nog zullen komen. 

De regeling is een
Basisregeling

Arbeidsongeschikt

Keuzes

Bij overlijden

Jaarlijks wordt het 

pensioen met 2%  

verhoogd.

2%

De regeling is een basisregeling. 

De hoogte van de premie is afhankelijk  

van je werksituatie

Met onze vrijwillige verzeke-

ring voor premievrijstelling bij 

beroepsarbeidsongeschiktheid 

kun je toch pensioen blijven 

opbouwen.

Partnerpensioen = 70% van het  
Ouderdomspensioen 

Wezenpensioen = 20% van het 
Partnerpensioen

Als je bijna met pensioen gaat, kun je nog 
een aantal keuzes maken:	

Mag tot je
70ste

Je kan met je 67e met pensioen.  

Je ontvangt dan een pensioen-

uitkering zolang je leeft. Eerder 

stoppen kan al vanaf je 55e .

Langer door 
werken als fy-
siotherapeut.

 Eerder of later 
gedeeltelijk stoppen 
met werken en uw 
pensioen gedeelte-

lijk laten ingaan. 

 Conversie  
(omzetten) van het 

ouderdomspensioen 
met bijbehorend 
partnerpensioen.

Geen partner?
Ontvang extra 

pensioen

adres:	 Postbus 5100, 5004 EC Tilburg

telefoon: 	 013 - 461 00 10
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